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’ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
. a DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE SEYSSES

SEYSSES - Séance du 15 février 2022 -

HAUTE-GARONNE

L'an deux mille vingt-deux, le quinze février a vingt heures trente minutes, le Conseil municipal de la Commune de
Seysses dlment convoqué, conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, s'est réuni en session
ordinaire dans la Salle des Fétes au 225 Chemin des Boulbennes a Seysses, sous la présidence de Monsieur Jéréme
BOUTELOUP, Maire.

Nombre de Conseillers Municipaux : 29

Membres présents : 20 Procurations : 9 Membres excusés : / Votants : 29 Pour : 29
Date convocation : 09/02/2022 Compte rendu affiché le : 17/02/2022
Présents : Jérome BOUTELOUP, Dominique ALM, Philippe STREMLER, Malka BENSOUICI, Xavier

BERLUTEAU, Magali GRANDSIMON, Marie-Ange KOFFEL, Frangoise BARRERE, Fabio VITULLI,
Mathilde ESCLASSAN, Sébastien CHAUDERON, Ana ROLDAN, Orlane LABAT, Isabelle
SIMONETTO, Morgane CARRA, Vicky VALLIER, Gilles DURET, Emeline ROLLAND, Olivier TIQUET,
Cynthia GONZALEZ.

Procurations : Magali PATINET a Magali GRANSIMON, Didier ZERBIB & Xavier BERLUTEAU, Raphaél RIGACCI a
Morgane CARRA, Olivier CHAPRON a Dominique ALM, Pascal NGUYEN a Jérdme BOUTELOUP,
Philippe RIGAL & Malika BENSOUICI, Valentin DE MUER a Marie-Ange KOFFEL, Jean-Paul
ROBERT a Gille DURET, Frangoise MALEPLATE a Vicky VALLIER

Excusée : /

Secrétaire Frangoise BARRERE

NEDEL20RR-1 Considérant que depuis 1992 le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-
Garonne (CDG31) propose une mission optionnelle d'assurance des risques statutaires afférents
OBJET : aux personnels territoriaux, par application des dispositions du Décret n® 86-552 du 14 mars 1986
f pris pour 'application de I'article 26 alinéa 5 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.
RESSOURCES Concrétement, il. s‘agit de Irec?voir un _remboursement d'une partie des salaires versés aux agents
HUMAINES dans celrtalnes SII’[UEI'[IOHIS d'arrét maladie.
Ce service consiste en :
- la mise en place d'un contrat groupe d'assurance a adhésion facultative, pour le compte
ADHESION AU CONTRAT desrst(uctgres Eubliques ter_ritoriales elm'ployeurls Idu département de‘l'a Hautg-Ggron_ne :
GROUPE ASSURANGE - la réalisation d une prestation de suivi des sinistres et des conditions d'application du
STATUTAIRE 2022/2025 SoNifat Al de consEl.

. Considérant que la commune adhérait au précédent contrat groupe du cdg31, qui a été resilié par
%OUTELOUR I'assureur AXA. Aprés mise en concurrence par voie d'appel d'offres ouvert, le groupement Gras
Maire Savoye (Courtier mandataire) et CNP (Assureur) est titulaire du nouveau contrat groupe permettant

la couverture des risques afférents aux agents affiliés a 'lRCANTEC et des risques afférents aux
agents affilies a la CNRACL.
Les deux couvertures prennent effet au 1¢r Janvier 2022 pour une durée de 4 ans.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compler de sa
publication, et de sa réception par le représentant de I'Etat s'il s'agit d'un acte soumis & cette obligation de fransmission en veriu des dispositions de l'article
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Il est proposé de ne pas couvrir les risques statutaires afférents aux agents affiliés a 'IRCANTEC
(agents titulaires et stagiaires dont le temps de travail est inférieur a 28 heures hebdomadaires,
agents contractuels de droit public ou de droit privé), car une grande partie des rémunérations
d'arrét maladie est prise en charge par les indemnités journaliéres versés par la sécurité sociale,

N° DEL/2022-1-11

Considérant que les conditions de couverture et les conditions financiéres proposées au titre du
contrat groupe sont les suivantes pour la couverture des risques statutaires afféerents aux agents
affiliés a la CNRACL (agents titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal a
28 heures hebdomadaires)

- (aranties et taux :

Garanties Taux!
Décés* 0,23%
Accident et maladie imputable au service 1,75%

Accident et maladie non imputables au service sauf maladie ordinaire,
matemité, congé de naissance, congé pour l'amivée d'un enfant en vue de son | 1,30%
adoption, congé adoption et patemité/accueil de 'enfant
Matemité, congé de naissance, congé pour l'arivée d'un enfant en vue de son :
5 ; ) 2 A 0,30%
adoption, congé adoption et patemité/accueil de I'enfant

. - , . A Non chiffré et non
Maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes par arrét

retenu
Maladie ordinaire avec une franchise de 20 jours fermes par arrét :\é?gnﬁhlffre etinon
Maladie ordinaire avec une franchise de 30 jours fermes par arrét o chnlffre el non
retenu %
Taux global retenu (somme des taux) 3,58%

* Majoration Déces : le marché prévoit qu'en cas de reconduction du dispositif transitoire
applicable en 2021, une majoration de 0,08% sera appliquée.

- Résiliation : chaque structure adhérente peut résilier son adhésion au 1er janvier de
chaque année en respectant un preavis de 2 mois.

- Conditions de garanties :
Le contrat groupe a vocation a couvrir tous les risques statutaires. Cependant, ce principe
fait 'objet de quelques tempéraments.
Tout d'abord, les garanties sont établies en fonction des textes législatifs et réglementaires
existants a la date de lancement de la consultation (07/09/2021) qui a pemmis la conclusion du
contrat groupe.
Le CDG31 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties en
fonction de I'évolution réglementaire, durant le marché.
Par ailleurs, le titulaire du contrat groupe a émis dans son offre des réserves qui seront
applicables dans le cadre de I'exécution du contrat.
Ainsi, il convient de préciser que :
- 'assureur ne couvrira que pendant une période de 12 mois le maintien du demi-
traitement realise par application des dispositions du décret n°2011-1245 du 5/10/2011
(périodes transitoires en cas d'attente d’une décision de I'administration en matiére de
reintégration, de reclassement ou de mise en disponibilité pour raison de santé et périodes
a lissue de la période préparatoire au reclassement dans I'attente de mise en retraite pour
invalidité) ;

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa
publication, el de sa réception par le représentant de I'Etat s'il s'agit d'un acte soumis & celte obligation de transmission en vertu des disposilions de l'article
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- Une procédure d'arbitrage pourra étre mise en ceuvre dés lors qu'une demande de mise
en jeu des garanties du contrat est formulée par ['assuré dont la décision est contraire aux
avis rendus par la commission de réforme ou aux conclusions du médecin agréé : ainsi
une expertise d'arbitrage pourra étre mise en ceuvre si 'assuré demande la mise en jeu
des garanties alors que :

o la commission de réforme de reconnait pas I'imputabilité ;

o l'assuré reconnait limputabilité sans saisir la commission de réforme et en
présence de conclusions de I'expert ne validant pas limputabilité.

- en matiere de congé pour invaliditt temporaire imputable au service (CITIS),
lindemnisation par I'assureur sera accordée jusqu'a la date fixée par la Commission
départementale de réforme : en I'absence de date précisée I'assureur indemnisera dans la
limite de 180 jours aprés la date de la séance de la commission départementale de
réforme ou du rapport de la demiére expertise indiquant 'aménagement du poste de
travail ou le reclassement.
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- Le contrat groupe comporte des prestations complémentaires, a savoir :
- la gestion des dossiers via un extranet et les formations a son utilisation ;
- le suivi et 'analyse des statistiques de sinistralité ;
- ['organisation et la prise en charge de contréles médicaux (contre-visites médicales et
expertises médicales) ;
- la mise en ceuvre de recours contre tiers responsables permettant le recouvrement de
sommes non couvertes par l'assurance ;
- une assistance psychologique et sociale & destination des agents ;
- des formations en prévention a l'initiative du CDG31 ;
- des prestations d'accompagnement spécifiques (gestion de crise notamment) sur devis
prealable.

Considérant en outre que :

- les adhésions & chacune des couvertures (risques statutaires afférents aux agents affiliés
a I'RCANTEC et risques statutaires afférents aux agents affiliés a la CNRACL) sont
totalement independantes,

- les taux sont garantis pendant deux ans a couverture constante. A compter du 1er Janvier
2024, ils pourront étre révisés dans les conditions fixées par le marché,

- le CDG31 propose aux employeurs territoriaux du département de la Haute-Garonne
d'adhérer & ce contrat groupe, pour chacune des couvertures. Ce service est mis en
ceuvre par le CDG31 mobilise une équipe de 5 conseilléres en assurance, sous la
responsabilité d'un responsahble de service. Il donne lieu a la signature d'une convention
d'adhésion et & la perception par le CDG31 d'une rémunération spécifique par couverture
souscrite, d'un montant représentant 5% du montant de la prime d'assurance, avec une
perception minimale de 25 €.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diiment délibéré, décide a 'unanimité des suffrages
exprimés :

- D’adhérer au service Contrat Groupe du CDG31 a l'occasion de la mise en place du
contrat groupe d'Assurance statutaire 2022/2025, aux conditions précédemment exposées

- De ne pas souscrire a la couverture des risques afférents aux agents affiliés a
I'IRCANTEC

- De souscrire a la couverture des risques afférents aux agents affiliés a la CNRACL aux
conditions de garanties et de taux suivantes : le décés pour 0,23%, I'accident et la maladie
imputable au service pour 1,75 %, I'accident et la maladie non imputables au service sauf
maladie ordinaire, maternité, congé de naissance, congé pour l'arrivée d'un enfant en vue
de son adoption, congée adoption et paternité/accueil de I'enfant pour 1,30 %, la maternité,
le congé de naissance, le congé pour l'arrivée d’un enfant en vue de son adoption, le
congé adoption et paternité/accueil de I'enfant pour 0,30%, soit un total de 3,58%.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant fe tribunal administralif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa
publication, et de sa réception par le représentant de I'Etat s'il s'agit d'un acte soumis & cette obligation de transmission en vertu des dispositions de I'article
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D'autoriser le Maire & signer tous les documents contractuels et conventionnels relatifs
aux décisions précédentes, ainsi qu'a procéder au choix des variables de couverture
(bases de l'assurance et de couverture au titre des rémunérations assurées) ;

- D'inscrire chaque année au budget les sommes correspondant au recours & la mission
optionnelle du CDG31 et aux primes annuelles d'assurance.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an sus dit,
au registre sont les signatures,
pour copie conforme,

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa
publication, et de sa réception par le représentant de I'Etat s'il s'agit d'un acte soumis a celfe obligation de transmission en verfu des dispositions de [article
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